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respetivo Agrupamento de Escolas para reavaliagdo do processo de
agdo social escolar.

19 — Para tal, o encarregado de educagdo devera lazer prova da nova
sifuago entregando a documentagdo necessaria. A alteragiio apenas se
torna efetiva no més seguinte a entrega da documentagio, salvo casos
devidamente justificados.

20 — Os pagamentos sdo efetuados até ao dia 15 de cada més e cor-
respondem ao numero previsto de refeicdes do més em curso.

21 — Os pagamentos iniciam-se no més de outubro, com a cobranga
dos valores correspondentes aos meses setembro e outubro.

22 — Os valores das comparticipagdes familiares sdo enviados, men-
salmente. para os encarregados de educagio, com indicagio de referéncia
¢ montante, ¢ os pagamentos sao efetuados através da rede multibanco,
de servigos bancarios online, nos locais habituais de tesouraria e recebi-
mento na C.M ou em outros locais devidamente definidos pela mesma e
comunicados, atempadamente, aos encarregados de educagao.

23 — O servigo € contratualizado por um periodo compreendido entre
1 de setembro e 31 de julho, em regime de comparticipagdo mensal,
sendo permitida a frequéncia em niimero de dias inferior a0 més mas
sem lugar a redugdo na comparticipagdo na componente de acolhimento
¢ prolongamento de horario. salvo excegdes por doenga devidamente
comprovada ou outro motivo de forga maior.

24 — Na existénceia de crédito de refeigdes, resultante de encerramento
das atividades letivas, o valor transitara para o ano letivo seguinte, salvo
se ndo proceder a renovagio do servigo ou transite para o 2.° ciclo do
ensino basico ou seja transferido para outro estabelecimento de ensino
fora do Municipio, sendo que, nestas situagdes, os valores em causa sio
devolvidos aos respetivos encarregados de educagio.

25 — As comparticipagdes ¢ as bonificagdes atribuidas pelo Muni-
cipio mantém-se em vigor para o ano letivo em curso, incluindo nas
interrupgdes letivas.

26 — Se, durante dois meses seguidos as mensalidades ndo forem
regularizadas. serfio contactados os encarregados de educagio para, no
prazo de quinze dias, se apresentarem nos respetivos Agrupamentos de
Escolas para avaliagdo da sua situagdo, sendo as respetivas conclusdes
comunicadas a C.M.

27 — Adecisdo final sobre a suspensao temporaria ou perda definitiva
do direito compete a C.M.

28 — A decisdo serd comunicada ao encarregado de educagio pelo
$ervigo competente.

Artigo 35.°

Lanches e Fruta Escolar

1 — Tém direito a beneficiar de lanches e de fruta escolar todos os
alunos que frequentam as escolas da rede piiblica do 1.° ciclo do ensino
basico de Vila Nova de Famalicdo

2 — Com o objetivo de promover habitos saudaveis de consumo de
alimentos benéficos para a saude, o Municipio assegura a distribuigdo
gratuita de uma pega de fruta a todos os alunos, no minimo duas vezes
por semana, no ambito do Regime de Fruta Escolar.

3 — Para além da fruta ¢ do leite escolar, a Camara Municipal promo-
verd, em colaboragfo com as entidades locais, na distribuigdo de lanches
saudaveis, de acordo com os programas de educagdo alimentar.

Artigo 36.°
Transportes Escolares

Os transportes escolares siio gratuitos para todos os alunos do 1.° ciclo
do ensino basico, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Outros Apoios Econémicos

1 — Tém direito a beneficiar de outros apoios econdémicos todos 0s
alunos que frequentam as escolas da rede publica do 1.° ciclo do ensino
basico de Vila Nova de Famalicdo

2 — A CM. define, anualmente, uma verba por aluno, para apoio a
atividades e projetos, transferindo os valores para os respetivos Agru-
pamentos de Escolas.

3 — A C.M.. tendo em conta a necessidade de criar condigdes que
permitam aos estabelecimentos de ensino autonomizarem-se e desen-
volverem projetos identificativos da singularidade de tada estabeleci-
mento, apoiard outros projetos educativos potenciadores do sucesso,
aproximando-os dos niveis de exceléncia.

Artigo 38.°

Programas e projetos educativos

Todos os alunos que frequentam as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico de Vila Nova de Famalicdo t&m direito a participar em programas
e projetos educativos desenvolvidos pelo Municipio.
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TITULO IV

Concessao de apoios nos estudos aos alunos
do Ensino Superior através
da atribuigao de Bolsas de Estudo

Artigo 39.°
Ambito das bolsas de estudo

Para efeitos do presente Titulo, as bolsas de estudo so validas para
o primeiro e segundo ciclos do Ensino Superior.

Artigo 40.°
Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os estudantes que reinam cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Ter residéncia no concelho ha mais de trés anos, devidamente
comprovada por atestado;

b) Ter acesso garantido ao Ensino Superior;

¢) Nio ter idade superior a 30 anos, no ato da apresentagao da pri-
mgeira candidatura;

d) Nio ter possibilidades econdmicas para a frequéncia num estabe-
lecimento de Ensino Superior ¢ ser membro de um agregado familiar
cujo rendimento mensal “per capita” ndo seja superior a 60 % do salario
minimo nacional em vigor,

e) A [requentar a primeira licenciatura ou mestrado segundo o Pro-
cesso de Bolonha;

/) Ter aproveitamento académico, comprovado pela instituigdo de
ensino superior.

Artigo 41.°

Documentacao

O boletim de candidatura e instruido com os seguintes documentos,
consoante 0s casos:

a) Atestado de residéncia ou outro comprovativo de morada ¢ de
composi¢ao do agregado familiar passado pela Junta de Freguesia:

b) Fotocopia do Cartao de Cidadao ou do Bilhete de Identidade:;

¢) Fotocopia do Niimero de Identificagdo Fiscal;

d) Certificado de matricula no Ensino Superior, em caso de ingresso,
com especificagdo do curso;

e) Certificado de aproveitamento académico do ano anterior ao da
candidatura, excetuando os candidatos que se inscrevem no Ensino
Superior pela primeira vez;

/) Certiddo comprovativa do valor anual da bolsa de estudo emitida
pela DGES/Servigos de Agdo Social. ou do ndo recebimento de qualquer
subsidio, relativo ao ano anterior ao da candidatura, exceto os candidatos
que se inscrevem no Ensino Superior pela primeira vez;

g) Fotocdpia da declaragdo de TRS ou IRC ¢ nota de liquidagdo do ano
anterior ao da candidatura de todos os elementos do agregado familiar;

1) Comprovativo de rendimentos do agregado familiar, nomeadamente
saldrios, pensoes e subsidios;

i) Documento comprovativo de encargos com a habitagdo, no caso de
viver em habitagfio arrendada € necessario o contrato de arrendamento
¢ o ultimo recibo da renda mensal.

J) Atestado de incapacidade;

k) Quando se trate de frabalhadores por conta prépria, e na impossibi-
lidade de comprovagao documental dos rendimentos. reserva-sc ao juri a
decisdo de atribuir um valor fixo para cfeitos de capitagio, de acordo com
a profissdo em causa.

Artigo 42.°

Prazos de Candidatura

1 — As candidaturas sio efetuadas no sitio eletronico do Municipio,
na drca reservada para o efeito € durante o periodo fixado anualmente
e que sera divulgado pelos meios legais.

2. — Os processos de candidatura sdo apreciados por uma comissio a
designar pela C. M., com possibilidade de delegagdo no seu Presidente, a
qual procede a andlise das candidaturas, ordena os candidatos e notifica o
relatorio preliminar aos interessados que dispdem dum prazo de 10 dias
Uteis para s¢ pronunciarem sobre o mesmo.

3 — Findo o prazo d¢ audiéneia prévia, a comissdo elabora proposta
a ser submetida a C. M. para competente decisdo.

Artigo 43.°
Calculo do Rendimento

1 — Considera-se agregado familiar do candidato o conjunto formado
pelo conjuge ou pessoa com quem o mesmo viva em unido de facto,
filhos, pais ou representantes legais, e irmaos com quem este viva em
economia comum.
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2 — O cdlculo do rendimento “per capita™ ¢ efetuado pela aplicagdo
da seguinte formula:

RPC = [R + B) - (E + H+ S)]:12N

em que:

RPC — Rendimento mensal “per capita”™; R — Rendimento anual ili-
quido do agregado familiar: B — Valor anual da bolsa de estudo auferida
pelo candidato na instituigfio de ensino superior no ano a que diz respeito
o IRS:; E — Encargos anuais com Educagéo, conforme valor declarado
em IRS, com limite méximo de 1.000,00€; H — Encargos anuais com
a Habita¢@o, com limite maximo de 1.000.00€; S — Encargos com a
Saude. conforme valor declarado em IRS: N — Namero de elementos
do agregado familiar.

Artigo 44.°
Ordena¢ao dos Candidatos

1 — Os candidatos sao ordenados. para o efeito de atribui¢do
da bolsa. segundo o rendimento familiar “per capita” mais baixo,
sendo que, em caso de igualdade de circunstancias deve ser dada
preferéncia aos candidatos com classificagdo académica mais
clevada.

2 — A CM. pode, em caso de duvida sobre os rendimentos. desen-
volver as diligéncias complementares que considere adequadas. no
sentido de averiguar a situagdo sociosconémica do agregado familiar
do candidato, designadamente através de visitas domicilidrias, parceercs
da Junta de Freguesia ¢ outros meios julgados adequados.

Artigo 45.°
Valor das Bolsas de Estudo

1 — O valor de referéncia das bolsas é fixado. em cada ano, tendo
como base o valor mais baixo das propinas dos estabelecimentos de
Ensino Superior Pablico.

2 — O valor das bolsas a serem atribuidas obedece a trés escaldes:

a) Escalao A que corresponde a 100 % do valor de referéncia da Bolsa
de Estudo se o rendimento mensal “per capita” for inferior ou igual a
8 % do valor de referéncia da Bolsa de Estudo;

b) Escaldo B que corresponde a 75 % do valor de referéncia da Bolsa
de Estudo se o rendimento mensal “per capita” for superior a 8 % e
inferior a 12 % do valor de referéncia da Bolsa de Estudo:,

¢) Escaldo C que corresponde a 50 % do valor de referéncia da Bolsa
de Estudo se o rendimento mensal “per capita™ for superior a 12 % do
valor de referéncia da Bolsa de Estudo.

3 — Aos valores em aprego acresce 10 % quando se trate de frequéncia
em cstabelecimentos de Ensino Superior que distam mais de 50 quilo-
metros de Vila Nova de Famalicdo e 20 % nas Regides Autonomas ou
pais da Unido Europeia.

4 — Quando se tratar de irméos bolseiros. o valor das bolsas a atri-
buir corresponde ao escaldo imediatamentc a scguir aquele em que o
candidato se inseria.

Artigo 46.°

Obrigacoes dos Bolseiros
1 - E obrigagio dos bolseiros comunicar a C.M.:

a) A atribuicao, ¢ respetivo montante. de bolsas ou subsidios con-
cedidos por outros sistema de apoio e apresentar o respetivo com-
provativo:

b) Todas as circunstancias ocorridas posteriormente ao processo de
candidatura, que tenham modificado a sua situagdo economica, bem
como a mudanga de residéncia, ou ainda a mudanga de curso.

2 — O ndo cumprimento do disposto nas alineas anteriores, bem
como as falsas declaragdes prestadas pelo candidato, implicam o ime-
diato cancelamento da bolsa atribuida, sem prejuizo do procedimento
criminal a que haja lugar.

TITULO V ,
Disposigoes Finais

Artigo 47.°
Delega¢io de Competéncias

No 4mbito do presente Regulamento todas as competéncias previstas
e confiadas a C.M. podem ser delegadas, com possibilidade de subde-
legagiio, no seu Presidente.
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Artigo 48.°
Omissoes

Todos os casos omissos ¢ duvidas suscitadas na interpretagdo € ou
aplicagdo deste Regulamento serdo analisados e decididos pela C. M.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia til
seguinte apos a sua publicagiio pela forma legalmente prevista.

2 Com a enfrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o
Livro III, Titulo I1I. artigos 79.° a 86.° do Cdédigo Regulamentar sobre
Disposigao de Recursos e Apoio a Estratos Socialmente Desfavorecidos,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série. n.° 45, de 2 de margo de
2012 ¢ alterado em 2 de julho de 2012, conforme publicagio no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 126.

ANEXO1

Valores das comparticipagdes maximas dos pais
e encarregados de educacao

1 — Educagdo Pré-Escolar

Sérvico Valor mens‘al

(em euros)
Acolhimento (mensal) . ........................ 20.00
Prolongamento (mensal) . ...................... 30.00
Refeicto (diArio) (1) (2) 5. i sarsiemevis ssimissn sy sin 1,46
Acolhimento (dirio) . . .o vt vvvervevivie vinn s 1,50
Prolongamento (didrio) ........................ 2,50

(1) Artigo 20.°n.° 1, do Decreto-Lei n.® 55/2009, de 2 de margo, na sua redagao atual, “O
prego das refeigdes a fornecer as criangas ¢ aos alunos nos refeitérios escolares dos estabele-
cimentos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e as demais regras sobre
o respetivo pagamento sao fixados por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagdo, publicado no Didrio da Repiblica, apés consulta a Associagio Nacional
de Municipios Portugueses.”

{2) Despacho 11861/2013, de 12 de setembro

2 — 1.°Ciclo do Ensino Basico

Tipologia ( en\; rréll(l‘rros)
Refeicao (diatto) (1) (D) ius s v smmaeamiom: 1.46

(1) Artigo 20.°n° 1, do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, na sua redagao atual, “Q
pregoe das refeigoes a fornecer as criangas e aos alunos nos refeitorios escolares dos cstabele-
cimentos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e as demais regras sobre
o respefivo pagamento séo fixados por despacho do membro do Governo responsavel pela
drea da educagiio, publicado no Didrio da Republica, apos consulta a Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses.”

(2) Despacho 11861/2013, de 12 de setembro.

207917754

MUNICIPIO DE VILAREAL

Aviso n.° 7679/2014

Nos termos dos artigos 59.° a 65.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro. por conveniéneia para o interesse publico, designadamente
porque a economia, a eficacia ¢ a eficiéncia assim o impdem, autorizo.
por competéncia delegada e por meu Despacho de 16 de junho do
corrente ano a mobilidade interna intercarrciras dos seguintes traba-
lhadores: Antonio José Gongalves Oliveira, Assistente Operacional
para a carreira de Assistente Técnico (area de Educagio), passando a
auferir a remuneragfio de 683,13€ (1.7 Posigdo. Nivel 5); Marco Paulo
Ferreira Teixeira, Assistente Operacional para a carreira de Técnico de
Informatica, passando a auferir a remuneragao de 1.098,50€ (1.° escaldo,
Indice 320).

A mobilidade produzira efeitos a partir da data do despacho e pelo
periodo de 18 meses.

24 de junho de 2014. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Eng. Adriano Antonio Pinto de Sousa.
307914757



